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Sdéleni pozadovanych informaci v souladu s ustanovenim zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

Vazeny pane,

Vasi zadost o informace ze dne 03.12.2025, evidovanou pod &j. TSUB/1127/2025-1 a jeji doplnéni ze dne
12.12.2025, evidované pod ¢j. TSUB/1127/2025-5 jsme posoudili podle jejiho obsahu a dale v souladu
s analyzou personalnich procesu, na kterou se odkazujete.

Ve své zadosti uvadite, Ze se dotazujete na ,neopravnéné stanoveni osobniho ohodnoceni/osobniho
pfiplatku/odmény pro reditele pfispévkové organizace mésta a to na zakladé analyzy personalnich procest
organizace z roku 2023

Na zakladé Zadosti o upfesnéni, zda se VaSe Zadost tyka zastupce statutarniho organu nebo Feditele
organizace jste nam doplnil, Ze poZadujete i odpovéd na bod &. 3, uvedeny v pfedmétné analyze, ktery je
nazvan ,Podpis jednou osobou ze strany zaméstnance a zaméstnavatele®, dle textu VasSeho upfesnéni
»1edy kdo, ktery den a s kym (sdm se sebou) podepsal a i znéni té smlouvy viz analyza ¢lanek 5.6. bod 3.°

V kontextu Vaseho dotazu, textu analyzy a na zakladé VasSeho upfesnéni Vam k osobé zastupce reditele,
ktery pusobil v organizaci prvni pulrok roku 2023 sdélujeme nasleduijici:

Analyza vytkla nespravné stanoveni platu (bod 1) a nespravnou vysi osobniho pfiplatku (bod 2) pravé a
pouze ke ,statutarnimu zastupci organizace” nikoliv k osobé feditele, ktery byl ve funkci od 01.07.2023.
K tomuto zavéru Ize dospét jejim vykladem (viz. tfeti odst. bodu 5.6). NiZze uvedené odpovédi proto hovofi
podrobné k osobé ,statutarniho zastupce organizace®.

Ke konkrétnim bodim Vasi zadosti Vam sdélujeme:

1. Nemame informace, Ze by do$lo k neopravnénému stanoveni osobniho ohodnoceni/osobniho
priplatku/odmeény pro zastupce feditele pfispévkové organizace. Na zakladé analyzy personalnich
procesl, ktera o téchto zjisténich hovori, bylo jak stanoveni platu, tak osobniho pfiplatku
statutarniho zastupce organizace provéfeno a bylo zjisténo, Ze byly stanoveny v souladu
s prislusnymi pfedpisy a na zakladé rozhodnuti zfizovatele organizace. Jak z analyzy vyplyva
(str. 11, zavér prvniho odstavce), auditofi neméli k dispozici kompletni podklady, tedy prave
usneseni Rady mésta ¢. 339/R15/23 ze dne 20.03.2023, kterym byl pfiplatek za vedeni osobé
zastupce feditele pfiznan. Stejné tak byl provéfen osobni pfiplatek a jeho vySe byla pfiznana
v souladu s podminkami uvedenymi v ustanoveni §131 zakoniku prace. V tomto pfipadé nam neni
zndm a u nasi spolenosti neexistuje informace, pro¢ k uvedenému zavéru analyza dospéla.
S ohledem na shora uvedené, mame za to, Ze nedoSlo k neopravnénému stanoveni osobniho
ohodnoceni/osobniho pfiplatku/odmény pro zastupce feditele pfispévkové organizace.

2.V zadném.

3. Zameéstnanec byl zafazen v 11. platové tfidé po celou dobu roku 2023.

4. Neopravnéné osobni ohodnoceni/osobni pfiplatek/odména pro zastupce feditele pFispévkové
organizace nebylo vyplaceno.
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Neopravnény priplatek nebyl pobiran.

Platebni pfikazy k proplaceni neopravnéného osobniho ohodnoceni/osobniho pfiplatku/odmény pro
statutarniho zastupce pfispévkové organizace nebyly nikym zadavany.

Nebyly vymahany.

Castky samotné ani jejich prislusenstvi nebylo vymahano.

Auditni zprava byla pfedana mistostarostovi lvanu Laskovi koncem ¢ervna 2024.

Nebyl.
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Co se tyCe zavéru auditni zpravy uvedené pod bodem 3) tedy ,Podpis jednou osobou ze strany
zaméstnance a zaméstnavatele®, pak mame za to, Ze se jedna o konstatovani platné pravni Gpravy, kdy
zastoupeni dvou osob je primarné nezadouci, ale je mozné, pokud to ospravedlfiuji konkrétni okolnosti.
Prestoze auditni zprava pfimo nefikd, ke kterému dokumentu se jeji vyhrada tyka, mame za to, Ze se mlze
jednat o platovy vymér osoby ,statutdrniho zastupce organizace®, ktery byl podepsédn na strané
zaméstnavatele i zaméstnance jednou osobou, statutarnim zastupcem organizace. K tomuto podpisu vSak
doSlo dne 04.04.2023, ale to az po pfedchozim schvaleni Radou mésta a podepsany platovy vymér na toto
usneseni Rady mésta odkazuje (usneseni RM €. 339/R15/23 ze dne 20.03.2023). Pravé tyto okolnosti ¢ini
takové jednani pravné platné. NasSe organizace nema informace o tom, ze by k obdobnému pravnimu
jednani, kde by hrozil nedovoleny stfet zajma, doslo jesté v jiném pfipadé. Z analyzy nevyplyva konkrétni
zavér, ba naopak analyza uvadi, ze musi byt konkrétné zkoumano, zda ke stfetu zajml nedochazi, coz
v daném pfipadé bylo na organizaci u¢inéno a stfet zajm( shledan nebyl, a to pravé pro existenci schvaleni
ze strany Rady mésta (cozZ analyza sama v posledni vété ¢&l. 5.6. doporucuje).

S pozdravem

PhDr. Josef Sevéik
feditel
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